
Vacature in uw gemeente?

FASE 
VOORBEREIDING

FASE FORMELE 
BEVESTIGING

FASE WERVING 
PROFESSIONAL

Beroepingsprocedure 
voor predikant

De kerkenraad verleent de 
beroepingscommissie de opdracht 

de beroepings-procedure te 
starten. De beroepingscommissie 

doet een voordracht aan de 
kerkenraad.

Werving 
kerkelijk werker

De kerkenraad besluit tot 
aanstelling van een kerkelijk 

werker en de wervings- 
commissie voert de 

sollicitatieprocedure uit.

Tijdelijke inzet via 
mobiliteitspool

De kerkenraad kan de mobiliteits-
pool benaderen wanneer zij de 

vacature tijdelijk wil invullen. Deze 
tijdelijke optie is mogelijk voor een 
predikant: proponent, ambulant 
predikant of interimpredikant; of 

een kerkelijk werker of jeugdwerker.

Vacaturetijd is in de eerste plaats 
'bezinningstijd'. De kerkenraad 
neemt de tijd om na te denken 

over het profiel van de gemeente. 
Wat wil en kan de gemeente? 
Hoe denkt ze de vacature te 

gaan vervullen en welke (soort) 
professional past daar het beste bij?

Beroepen predikant
De kerkenraad beroept de 

predikant op advies van 
beroepingscommissie.

Aanstellen 
kerkelijk werker

De kerkenraad (college van 
kerkrentmeesters) stelt de  

kerkelijk werker aan. In de regel 
wordt de kerkelijk werker bevestigd  

als ouderling of diaken.

Aanstellen tijdelijke 
kracht vanuit de 
mobiliteitspool

De mobiliteitspool stelt de 
tijdelijke kracht aan en sluit  
een overeenkomst met de 

gemeente waar hij/zij  
werkzaam zal zijn.

Aan de slag!
De kerkelijk werker of 

predikant gaat aan de slag in 
uw gemeente, ondersteund 

door de kerkenraad.

FASE START 
WERKZAAMHEDEN


